
Versie april 2011 1 
 
 

REGLEMENT 
Commissie Fokken & Gezondheid 
ingesteld door het bestuur op grond van artikel 28 van de Statuten. 

Artikel 1 
In dit reglement wordt verstaan onder: 
1. Bestuur: 

het bestuur van de West Highland White Terriër Club Nederland 
2. Vereniging: 

de vereniging West Highland White Terriër Club Nederland 
3. Commissie: 

de commissie Fokken & Gezondheid 

Artikel 2 
Doel van de Commissie: 
Het ondersteunen van het bestuur bij het realiseren van de doelstelling van de vereniging, 
zoals vastgelegd in artikel 2 van de Statuten, met name: 
1. de instandhouding en verbetering van het ras West Highland White Terriër; 
2. de bevordering van de gezondheid en het welzijn van de tot dit ras behorende honden in 

het algemeen en het voorkomen en bestrijden van erfelijke gebreken binnen dit ras in 
het bijzonder; 

3. het bevorderen van het contact tussen fokkers en liefhebbers van de West Highland 
White Terriër; 

Artikel 3 
Benoeming en samenstelling van de Commissie: 
1. De commissie bestaat uit ten minste drie en ten hoogste vijf leden; 
2. De leden van de commissie worden benoemd door het bestuur; 
3. De voorzitter van de commissie is tevens lid van het bestuur en vertegenwoordigt 

het bestuur in de commissie; 
4. De commissieleden worden benoemd voor een periode van 3 jaar en kunnen zich daarna 

opnieuw beschikbaar stellen; 
5. De secretaris en lid zijn minimaal 1 jaar lid van de vereniging en hebben aantoonbaar 

kennis en ervaring van gezondheid en fokkerij, bij voorkeur door het fokken van West 
Highland White Terriërs. 

Artikel 4 
Contact met derden: 
1. De commissie rapporteert aan het bestuur. 
2. Tenzij anders afgesproken communiceren de leden van de commissie niet met derden 

over het werk van de commissie, anders dan genoemd in artikel 5.1.  

Artikel 5 
De taken van de Commissie omvatten: 
1. onderhouden van contacten op het gebied van gezondheid een fokkerij met 

rasverenigingen, universiteiten etc. in  binnen- en buitenland; 
2. het gevraagd en ongevraagd advies uitbrengen aan het bestuur en ALV over het te 

voeren beleid betreffende fokken en gezondheid, in de ruimste zin van het woord 
(bijvoorbeeld BRS, RFR, RSI); 

3. de voorbereiding en agendering van de jaarlijkse voorlichtingsavond en fokkersoverleg 
(besluitvorming in ALV); 

4. het geven van voorlichting over het houden, fokken en opvoeden van West Highland 
White Terriërs via het clubblad en de site; 

5. het uitbrengen van advies aan het bestuur en ALV naar aanleiding van concrete 
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problemen met betrekking tot gezondheid en fokkerij; 
6. het zonodig opstellen van plannen met betrekking tot het inventariseren en onderzoeken 

van de gezondheid van het ras; 
7. het zonodig opstellen van plannen ter bestrijding van erfelijke gebreken binnen het ras 

en het treffen van maatregelen ter uitvoering van die plannen; 
8. het handhaven van het fokreglement door controle van dekaangiften en 

geboorteberichten; 
9. het analyseren van keurverslagen op problemen met betrekking tot gezondheid en 

fokkerij;  
10. al hetgeen verder aan het doel dienstbaar kan zijn, voor zover daarbij niet wordt gehan-

deld in strijd met de statuten, reglementen en wettige besluiten van de vereniging. 
 
Artikel 6 
Werkwijze van de Commissie: 
1. De leden van de commissie benoemen uit hun midden een secretaris; 
2. De voorzitter is bevoegd in overleg met de commissie, taken toe te wijzen aan indivi-

duele leden van de commissie; 
3. Het archief van de commissie wordt beheerd door de secretaris; 
4. De commissie vergadert zo vaak als nodig is en ten minste 2 keer per jaar; 
5. Een verzoek om advies uit te brengen of om anderszins het bestuur te ondersteunen zal 

het bestuur schriftelijk bij de commissie indienen; 
6. Alle leden van de commissie zijn bevoegd punten in te dienen ter plaatsing op de 

agenda. Aan de hand van de ingediende punten stelt de voorzitter, samen met de secre-
taris, de agenda samen; 

7. De commissie heeft recht op noodzakelijke informatie, nodig voor de uitoefening van 
haar taak; 

8. De commissie is bevoegd om voor de uitoefening van haar taak deskundigen te raad-
plegen; eventuele kosten zijn, na voorafgaande goedkeuring door het bestuur, voor 
rekening van de vereniging; 

9. De commissie houdt het bestuur op de hoogte van haar werkzaamheden, onder meer 
door het verstrekken van de notulen en het maken van een jaarverslag; 

10. Besluiten over het uit te brengen advies worden bij voorkeur in consensus genomen; 
11. Een advies wordt, voorzien van argumenten, schriftelijk uitgebracht; 
12. Het bestuur neemt, gehoord de adviezen van de commissie, de formele beslissing en 

stelt de commissie daarvan in kennis; 
13. Op de commissie is artikel 16 van het Huishoudelijk Reglement van toepassing. 

Artikel 7 
Slotbepaling: 
1. Dit reglement, alsmede elke wijziging daarin, wordt vastgesteld door het bestuur. 
2. Dit reglement treedt in werking een dag na vaststelling door het bestuur. 
3. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.  
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